CONSULTOR Sp. z 0.0. (nr certyfikatu 568) jest instytucjg szkoleniowo-doradczg prowadzgcyg
dziatalnos¢ nieprzerwanie od 1988 roku. Misjg naszej firmy jest przeciwdziatanie bezrobociu
wsrod obywateli Rzeczypospolitej Polskiej oraz wspieranie przedsiebiorstw w ksztattowaniu
optymalnej polityki personalnej. Realizujemy jg poprzez posrednictwo pracy, kursy dla osob
bezrobotnych i zagrozonych utratg pracy, rekrutacje personelu oraz doradztwo personalne.

Miejsce pracy: Lublin

Consultor Sp. z 0.0. w zwigzku z realizacjg projektu na terenie wojewddztwa lubelskiego
poszukuje do wspétpracy ekspertéw niezaleznych do przeprowadzenia oceny biznesplanow:

Zadania dla Eksperta niezaleznego — osoba przeprowadzajgca oceny merytoryczne
Biznesplanéw Uczestnikow projektu.

Wymagania: Ekspert niezalezny posiada wyksztatcenie wyzsze oraz minimum dwuletnie
doswiadczenie w nastepujgcym zakresie: w przygotowaniu Biznesplanéw dla firm i/lub
prowadzeniu witasnej dziatalnosci gospodarczej i/lub w prowadzeniu szkoleh dotyczgcych
przedsiebiorczosci i/lub w ocenie wnioskdéw dotyczacych przyznawania srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i/lub Biznesplanow.

Aplikacje w postaci: CV oraz list motywacyjny, prosimy przesyta¢ na adres mailowy (wraz z klauzulg
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (RODO): ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Consultor Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie moich danych osobowych zawartych w niniejszych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE). Zostatem/am
poinformowany/a o prawie dostepu do tresci moich danych, ich poprawiania, wniesieniu sprzeciwu
wobec ich przetwarzania, a takze o prawie Zadania sprostowania tych danych, ograniczenia ich
przetwarzania i usunigcia. Mam wiedze, ze podane przeze mnie dane sg niezbedne do celéw
rekrutacyjnych w zakresie okre$lonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
aktéw wykonawczych".



